
Приложение к рабочей программе дисциплины 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

промежуточной аттестации  
 

Направление подготовки/специальность: 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (профиль)/ специализация: Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 

Дисциплина: Организация и методика налоговых проверок 

Форма контроля: зачет 

Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-4, ПК-6 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенции 

Показатели и критерии оценивания компетенции 

Объект 

оценки 

Уровни сформированности 

компетенции 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

Примечание: низкий уровень – компетенция не сформирована или уровень её сформированности ниже 

минимальных требований; пороговый уровень – сформированность компетенции удовлетворяет 

минимальным требованиям; повышенный уровень – сформированность компетенции удовлетворяет 

базовым требованиям; высокий уровень – сформированность компетенции удовлетворяет высоким 

требованиям. 

 

Шкала оценивания компетенции 
Достигнутый 

уровень 

результата  

обучения 

Характеристика уровня сформированности 

 компетенции 

Шкала оценивания 

 

Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении 

заданий, предусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение  или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании 

программы  без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно/ 

Не зачтено 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебной и предстоящей профессиональной 

деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, 

предусмотренных программой; 

-знаком с основной литературой, рекомендованной 

рабочей программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при 

выполнении  заданий по учебно-программному 

материалу, но обладает необходимыми знаниями для 

их устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно/ 

Зачтено 
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Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного 

материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные 

программой; 

-усвоил основную литературу, рекомендованную 

рабочей программой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  

учебно-программному материалу и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Хорошо/ 

Зачтено 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и 

глубокие знания учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и 

их значение для приобретения профессии; 

-проявил творческие способности в понимании 

учебно-программного материала. 

Отлично/  

Зачтено 

Примечание: оценками «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» определяются 

результаты сдачи курсовой работы (курсового проекта) и зачёта с оценкой по практике; оценками «не 

зачтено», «зачтено» определяются результаты сдачи зачёта по практике. 

 

1.3. Описание шкалы оценивания компетенции 
Планируемый 

результат  

освоения 

компетенции 

по этапам 

Содержание шкалы оценивания  

Неудовлетво-

рительно 

Удовлетво- 

рительно 

Хорошо 

 

Отлично 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Знать  

Не сформированы 

или фрагментарные 

знания терминов, 

конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и принципов. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

Частично 

сформированы 

знания 

терминов, 

конкретных 

фактов, методов 

и процедур, 

основных 

понятий, правил 

и принципов.  

Ошибки и 

пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

знания терминов, 

конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и 

принципов. 

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

существенны. 

Сформированы 

систематические 

знания терминов, 

конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и 

принципов. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

Уметь 

Не сформированы 

или частичные 

умения использовать 

идеи и концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

 

Частично 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать 

идеи и 

концепции для 

решения 

проблем в 

конкретных 

ситуациях. 

Ошибки и 

Полностью 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях.  

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

Полностью 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях с учётом 

междисциплинарны

х причинно-

следственных 
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пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

существенны. связей. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

Владеть 

Не сформированы 

или частично 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

 

Частично 

сформированы 

способности 

использовать 

идеи и 

концепции для 

решения 

проблем в 

практических 

ситуациях.  

Ошибки и 

пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях с учётом 

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 
 

2.1. Оценка выполненной работы устанавливается посредством следующей таблицы 
 

 

Элементы оценивания  

Содержание шкалы оценивания 

2балла/ 

Неудовлетво-

рительно  

3 балла/ 

Удовлетво- 

рительно 

4 балла/ 

 Хорошо  

 5 баллов/ 

 Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие 

содержания 

выполненной работы 

поставленным целям 

Полное 

несоответствие  

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное  

соответствие  

Качество обзора 

литературы 

Недостаточный 

список 

источников. 

В основном  

проанализирована 

устаревшая 

литература. 

В основном 

проанализирована 

современная 

отечественная 

литература. 

 В основном 

проанализирована 

современная 

отечественная и 

зарубежная 

литература. 

Творческий характер, 

степень 

самостоятельности  

в работе  

В значительной 

степени работа 

самостоятельной 

не является. 

В отдельных 

случаях работа 

содержит 

самостоятельные 

выводы и 

творческие 

решения.  

В основном работа 

содержит 

самостоятельные  

выводы и отдельные 

творческие решения. 

В основном 

работа содержит 

самостоятельные  

выводы и 

творческие 

решения. 

Использование 

современных 

информационных 

технологий 

Современные 

информационны

е технологии, 

вычислительная 

техника не были 

использованы 

Современные 

информационные 

технологии, 

вычислительная 

техника 

использованы 

слабо.  

Имеют место 

небольшие 

погрешности в 

использовании 

современных 

информационных 

технологий, 

вычислительной 

техники. 

Современные 

информационные 

технологии, 

вычислительная 

техника 

использованы в 

правомерно и 

грамотно. 

Качество расчётного и 

графического материала  

Материалы не 

раскрывают 

смысл работы, 

имеют место 

ошибки.  

Материалы не 

полностью 

раскрывают смысл 

работы, допущены 

значительные 

погрешности, 

ошибок нет. 

Материалы не 

полностью 

раскрывают смысл 

работы, есть 

незначительные 

погрешности. 

Материалы 

полностью 

раскрывают смысл 

работы, нет 

ошибки и 

погрешностей. 
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Грамотность изложения 

текста работы 

Много 

стилистических 

и 

грамматических 

ошибок. 

Есть отдельные 

грамматические и 

стилистические 

ошибки. 

Есть отдельные 

грамматические 

ошибки. 

Текст работы 

читается легко, 

ошибки 

отсутствуют. 

Соответствие 

требованиям, 

предъявляемым к 

оформлению работы 

Полное 

несоответствие  

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное  

соответствие  

Качество доклада 

Полное 

несоответствие 

доклада 

материалу 

работы. 

Значительные 

погрешности в 

представлении 

доклада. 

Незначительные  

погрешности в 

представлении 

доклада. 

Полное 

соответствие 

доклада материалу 

работы. 

Качество ответов на 

вопросы 

Не может 

ответить на 

большую часть 

поставленных 

вопросов. 

Не может ответить 

на поставленные 

вопросы в 

отдельных случаях.  

Нет существенных 

ошибок в ответах на 

поставленные 

вопросы. 

Нет ошибок в  

ответах на 

поставленные 

вопросы. 

 

2.2. По одной компетенции итоговая оценка определяется как простая средняя 

арифметическая величина из отметок (шкала – 2-5 баллов) за контрольные задания, 

установленные для неё и выполненные обучающимся. 
 

2.3. Общие итоги промежуточной аттестации определяются как простая средняя 

арифметическая величина из отметок (шкала – 2-5 баллов) за все контрольные задания, 

выполненные обучающимся. 
 

3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 

 

Примерные типовые/стандартные вопросы, позволяющие оценить знания и умения 

выделять ключевые проблемы и методы их решения 

 

Компетенция ОПК-5, ПК-4, ПК-6 

Выберите правильный ответ (возможно несколько правильных ответов). 

Общие положения налогового контроля 

 

1. В соответствии с Налоговым Кодексом РФ под налоговым контролем понимается: 

а) деятельность уполномоченным органов, направленных на пресечение налоговых 

правонарушений 

б) совокупность организационно-правовых норм и методов управления 

налогообложения 

в) деятельность уполномоченных органов по контролю за соблюдением 

налогоплательщиками, налоговыми агентами и плательщиками сборов законодательства о 

налогах и сборах 

 

2. Верно ли утверждение? 

«Налоговый контроль осуществляется не только в отношении граждан и их 

объединений, но и в отношении государственных органов, а также органов местного 

самоуправления» 

а) верно 

б) неверно 

 

3. Налоговый контроль является разновидностью: 
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а) валютного контроля 

б) государственного контроля 

в) финансового контроля 

 

4. Верно ли утверждение? 

«Налоговый контроль также является составной частью финансового контроля и 

представляет собой разновидность финансовой деятельности государства» 

а) верно 

б) неверно 

 

5. Объектом налогового контроля является: 

а) материальный носитель, который будет подвергаться исследованию в ходе 

контрольной деятельности налоговых органов 

б) деятельность должностных лиц налогового органа 

в) деятельность проверяемых субъектов (налогоплательщиков) 

 

6. Предметом налогового контроля является: 

а) деятельность проверяемых субъектов (налогоплательщиков) 

б) материальный носитель, который будет подвергаться исследованию в ходе 

контрольной деятельности налоговых органов 

в) деятельность налогоплательщиков 

 

7. Основная цель осуществления налогового контроля: 

а) обеспечение экономической безопасности государства 

б) проверка выполнения финансовых обязательств перед государством 

в) обеспечение соблюдения тех требований, которые установлены законодательством 

о налогах и сборах 

 

8. Принцип объективности как принцип налогового контроля заключается в том, что: 

а) проверяемое лицо не может отказать налоговому органу в предоставлении 

сведений 

б) проверяемое лицо вправе требовать от налоговых органов непредвзятого 

отношения 

в) органы государственной власти, должностные лица обязаны соблюдать 

Конституцию РФ и законы 

 

9. По времени проведения выделяют следующие виды налогового контроля: 

а) выездной, камеральный 

б) предварительный, текущий, последующий 

в) плановый, внеплановый 

 

10. К формам налогового контроля не относятся: 

а) проверка данных учета и отчетности 

б) осмотр помещений и территорий 

в) индукция и дедукция 

 

11. К специальным методам налогового контроля не относятся: 

а) проверка документов 

б) инвентаризация 

в) анализ и синтез 

 

12. Что относится к общенаучному методу налогового контроля? 
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а) поощрение 

б) экспертиза 

в) статистический метод 

 

13. Верно ли утверждение? 

«Камеральная налоговая проверка проводятся обязательно, если представлена 

налоговая декларация» 

а) верно 

б) неверно 

в) обязательно, но только в отношении выездной налоговой проверке 

 

14. Срок продления выездной налоговой проверки: 

а) 2 месяца, в исключительных случаях до 6 месяцев 

б) 4 месяца, в исключительных случаях до 6 месяцев 

в) возможности продления нет 

 

15. Срок продления камеральной налоговой проверки: 

а) 4 месяца, в исключительных случаях до 6 месяцев 

б) 3 месяца 

в) возможности продления нет 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

промежуточной аттестации  
 

Направление подготовки/специальность: 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (профиль)/ специализация: Экономика предприятий и организаций 

Дисциплина: Организация и методика проведения налоговых проверок 

Форма контроля: экзамен, экзамен 

Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-4, ПК-6 
 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенции 

Показатели и критерии оценивания компетенции 

Объект 

оценки 

Уровни сформированности 

компетенции 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

Примечание: низкий уровень – компетенция не сформирована или уровень её сформированности ниже 

минимальных требований; пороговый уровень – сформированность компетенции удовлетворяет 

минимальным требованиям; повышенный уровень – сформированность компетенции удовлетворяет 

базовым требованиям; высокий уровень – сформированность компетенции удовлетворяет высоким 

требованиям. 

 

Шкала оценивания компетенции 
Достигнутый 

уровень 

результата  

обучения 

Характеристика уровня сформированности 

 компетенции 

Шкала оценивания 
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Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении 

заданий, предусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение  или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании 

программы  без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно/ 

Не зачтено 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебной и предстоящей профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных 

программой; 

-знаком с основной литературой, рекомендованной 

рабочей программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при 

выполнении  заданий по  учебно-программному 

материалу, но обладает  необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно/ 

Зачтено 

Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного 

материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные 

программой; 

-усвоил основную литературу, рекомендованную 

рабочей программой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  

учебно-программному материалу и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Хорошо/ 

Зачтено 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие 

знания учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их 

значение для приобретения профессии; 

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала. 

Отлично/  

Зачтено 

Примечание: оценками «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» определяются 

результаты сдачи экзамена, зачёта с оценкой; оценками «не зачтено», «зачтено» определяются результаты 

сдачи зачёта. 

 

Описание шкалы оценивания компетенции 
Планируемый 

результат  

освоения 

компетенции 

по этапам 

Содержание шкалы оценивания  

Неудовлетво-

рительно 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо 

 

Отлично 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Знать  

Не сформированы  

или фрагментарные 

знания терминов, 

Частично 

сформированы 

знания 

Полностью 

сформированы 

знания терминов, 

Сформированы 

систематические 

знания терминов, 
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конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и принципов. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

 

терминов, 

конкретных 

фактов, методов 

и процедур, 

основных 

понятий, правил 

и принципов.  

Ошибки и 

пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и 

принципов. 

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

существенны. 

конкретных фактов, 

методов и процедур, 

основных понятий, 

правил и 

принципов. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

Уметь 

Не сформированы 

или частичные 

умения использовать 

идеи и концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

 

Частично 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать 

идеи и 

концепции для 

решения 

проблем в 

конкретных 

ситуациях. 

Ошибки и 

пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях.  

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

умения 

разрабатывать и 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

конкретных 

ситуациях с учётом 

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

Владеть 

Не сформированы 

или частично 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, они 

существенны. 

 

Частично 

сформированы 

способности 

использовать 

идеи и 

концепции для 

решения 

проблем в 

практических 

ситуациях.  

Ошибки и 

пробелы есть, но 

они не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях. 

Ошибки и пробелы 

есть, но они 

единичны и не 

существенны. 

Полностью 

сформированы 

способности 

использовать идеи и 

концепции для 

решения проблем в 

практических 

ситуациях с учётом 

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей. 

Ошибок нет. 

Пробелов  нет. 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

 

2.1 Промежуточная аттестация на основе тестовых заданий университета при их 

наличии в корпоративных базах. В корпоративной тестовой оболочке АСТ правильное 

выполнение каждого задания оценивается 2 баллами. За неправильный ответ или 

отсутствие ответа выставляется 0 баллов. Частично правильные ответы –  1 балл. Общий 

балл определяется суммой баллов, полученных за верно выполненные задания. 

Максимальное количество баллов выставляется за правильное выполнение всех заданий – 

100 баллов. Минимальное количество баллов – 60, что соответствует 50 процентам 

правильно выполненных заданий. 

 Соответствие между шкалами оценивания по результатам тестирования 

устанавливается посредством следующей таблицы: 

Шкалы оценивания результатов обучения 

 

Уровень результатов 

обучения 

0 – 60 баллов  Неудовлетворительно Не зачтено Низкий уровень 

61 –74 баллов Удовлетворительно Зачтено Пороговый уровень 
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77–84 баллов Хорошо Зачтено Повышенный уровень 

85 –100 баллов Отлично Зачтено Высокий уровень 

 

2.2. Промежуточная аттестация на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при 

их наличии в федеральных базах. На едином портале интернет-тестирования в сфере 

образования (http://i-exam.ru/) представлен способ оценки полученных результатов.  

 

2.3 Промежуточная аттестация на основе контрольных заданий (вопрос, задача, 

практическая ситуация, др.) устанавливаются посредством следующей таблицы: 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

2 балла/ 

Неудовлетво-

рительно 

3 балла/ 

Удовлетво- 

рительно 

4 балла/ 

Хорошо 

 

5 баллов/ 

Отлично 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 

формулировкам 

вопросов (заданий)  

Полное 

несоответствие 

по всем 

вопросам 

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное 

соответствие  

Структура, 

последовательность и 

логика ответа. Умение 

четко, понятно, 

грамотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное 

несоответствие 

критерию. 

Значительное 

несоответствие 

критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все 

вопросы.  

Знание нормативных, 

правовых документов и 

специальной литературы 

Полное 

незнание 

нормативной и 

правовой базы и 

специальной 

литературы 

Имеют место 

существенные 

упущения 

 (незнаниие 

большей части из 

документов и 

специальной 

литературы по 

названию, 

содержанию и т.д.). 

Имеют место 

несущественные 

упущения  и незнание 

отдельных 

(единичных) работ из 

числа обязательной 

литературы. 

Полное 

соответствие 

данному 

критерию 

ответов на все 

вопросы.  

Умение увязывать 

теорию с практикой,  

в том числе в 

профессиональной 

деятельности 

Умение связать 

теорию с 

практикой 

работы не 

проявляется. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики 

проявляется редко. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в основном 

проявляется. 

Полное 

соответствие 

данному 

критерию. 

Способность 

интегрировать 

знания и 

привлекать 

сведения из 

различных 

научных сфер 

Качество ответов на 

дополнительные 

вопросы  

На все 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя 

даны неверные 

ответы. 

Ответы на большую 

часть 

дополнительных 

вопросов 

преподавателя даны 

неверно. 

1. Даны неполные 

ответы на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

2. Дан один неверный 

ответ на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

Даны верные 

ответы на все 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

 

2.4. По одной компетенции итоговая оценка определяется как простая средняя 

арифметическая величина из отметок (шкала – 2-5 баллов) за контрольные задания, 

установленные для неё и выполненные обучающимся. 
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Общие итоги промежуточной аттестации определяются как простая средняя 

арифметическая величина из отметок (шкала – 2-5 баллов) за все контрольные задания, 

выполненные обучающимся. 

 

2.5. Образец экзаменационного билета имеет следующую форму:  
ДВГУПС 

Кафедра 

_____________________ 
название 

_____________________ 
семестр, учебный год 

Экзаменатор 

____________________  
должность, ФИО 

Экзаменационный билет №  

по дисциплине 

_________________ 
название 

для направления подготовки  

_____________________ 
код, название 

____________ 
профиль 

«Утверждаю» 

Завкафедрой 

_______________ 
ФИО 

«  » ______ 20 __ г. 

1. Задание  (код компетенции) 

2. Задание  (код компетенции) 

3. Задание  (код компетенции) 
Примечание: в каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы, способствующие 

формированию у обучающегося всех компетенций, которые предусмотрены программой. 

 

3.Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 

 

3.1. Промежуточная аттестация на основе тестовых заданий университета при их наличии 

в корпоративных базах. Полная информация о структуре тестовых заданий размещена в 

корпоративной тестовой оболочке АСТ. Сделать это можно с любого компьютера, 

подключённого к информационно-коммуникационной сети интернет, по имеющемуся 

паролю регистрации на сайте. 

 

3.2. Промежуточная аттестация на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при их 

наличии в федеральных базах. Полная информация о структуре тестовых заданий 

размещена на едином портале интернет-тестирования в сфере образования (http://i-

exam.ru/). Сделать это можно с любого компьютера, подключённого к информационно-

коммуникационной сети интернет, по имеющемуся паролю через «Личный кабинет». 

 
3.3. Промежуточная аттестация на основе контрольных заданий (вопрос, задача, 
практическая ситуация, др.)  

 

Зачет. 

 

Задания, позволяющие оценить знания и умения выделять ключевые проблемы и методы 

их решения. 

Примерные типовые/стандартные вопросы  
 

Компетенция ОПК-5, ПК-4, ПК-6 

Понятие, сущность и основные характеристики налогового контроля. 

2. Цели и задачи, объект и предмет налогового контроля.  

3. Признаки и правовые принципы налогового контроля.  

4. Виды, формы и методы налогового контроля.  

5. Виды налоговых проверок и их основные отличия. 

6. Понятие и основные цели учета налогоплательщиков. 
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7. Общие условия постановки на учет юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. 

8. Постановка на учет физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями.  

9. Постановка организаций на учет по месту нахождения обособленных подразделений.  

10. Постановка налогоплательщиков на учет по месту нахождения недвижимого 

имущества и транспортных средств.  

11. Порядок государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей. 

12. Общие положения о камеральной налоговой проверке. 

13. Контроль за своевременным представлением налоговых деклараций (расчетов). 

14. Порядок проведения камеральной налоговой проверки. 

15. Порядок проведения камеральной налоговой проверки в связи с представлением 

утонченной налоговой декларации. 

16. Оформление результатов камеральной налоговой проверки. 

17. Цели и критерии истребования документов.  

18. Порядок взаимодействия налоговых органов при проведении встречных проверок. 

19. Поручение и требование об истребовании документов.  

20. Случаи неисполнения поручения.  

21. Ответственность за непредставление документов.  

22. Формирование информационных ресурсов о налогоплательщиках. 

23. Порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования проекта плана 

выездных налоговых проверок. 

24. Формирование результатов планирования. 

25. Организация работы налогового органа по формирования проекта плана выездных 

налоговых проверок и по подготовке их проведения. 

26. Критерии самостоятельной оценки рисков для проведения выездных налоговых 

проверок.  

27. Назначение выездных налоговых проверок.  

28. Место проведения выездной налоговой проверки.  

29. Выездные налоговые проверки, проводимые независимо от времени и предмета 

проведения предыдущих проверок.  

30. Срок проведения выездной налоговой проверки.  

31. Порядок проведения выездной налоговой проверки.  

32. Окончание проведения выездной налоговой проверки.  

33. Порядок вызова налогоплательщиков в налоговые органы для дачи пояснений и 

направления сообщения (с требованием пояснений).  

34. Порядок проведения допроса свидетеля. Порядок взаимодействия налоговых 

органов по выполнению поручений о допросе свидетеля.  

35. Порядок проведения осмотра.  

36. Порядок истребования документов. 

37. Порядок проведения выемки. 

38. Порядок назначения экспертизы. 

39.Порядок привлечения специалиста, переводчика, вызова понятых.  

40. Порядок взаимодействия ОВД и НО при организации и проведении выездных 

налоговых проверок. 

41. Порядок направления ОВД материалов в НО при выявлении обстоятельств, 

требующих совершения действий, отнесенных к полномочиям НО, для принятия по ним 

решения.  

42. Порядок направления материалов НО в ОВД при выявлении обстоятельств, 

позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и 

сборах, содержащего признаки преступления.  
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43. Планирование проведения проверок ККТ.  

44. Подготовка к проведению проверки ККТ.  

45. Проверка соблюдения требований законодательства.  

46. Проверка полноты учёта выручки.  

47. Оформление результатов проверки.  

48. Рассмотрение дел и исполнение постановлений по делам об административных 

правонарушениях.  

49. Ответственность за нарушения законодательства о ККТ.  

50. Организация и методика проведения налоговых проверок по налогу на прибыль 

организаций.  

 

 

Задания, позволяющие оценить знания, и умения пользоваться ими при решении 

типовых/стандартных задач.  

 

Примерные типовые/стандартные задачи  

 

Компетенция ОПК-5, ПК-4, ПК-6 

 

Ситуация 1. 

Налоговый орган провел выездную налоговую проверку налогоплательщика по 

вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и установил неуплату налога 

на имущество вследствие неправомерного невключения в налоговую базу при исчислении 

названного налога стоимости оборудования, приобретенного налогоплательщиком для 

зала сиропа и для производства холода, розлива и упаковки газированных напитков в 

металлические банки. Налоговый орган посчитал, что оборудование было введено в 

эксплуатацию с даты, с которой налогоплательщик начал осуществлять с его 

использованием выпуск готовой продукции и ее реализацию. Однако налогоплательщик 

полагал, что работы по монтажу разрозненного оборудования на эту дату не были 

завершены, оборудование в эксплуатацию не введено, линия розлива слабоалкогольных 

напитков не прошла пробные испытания. При этом налогоплательщик приложил акты, 

составленные по результатам пробных запусков оборудования, и акты о забраковке 

продукции. По результатам проверки налоговый орган вынес решение о привлечении 

налогоплательщика к налоговой ответственности за неуплату налога на имущество по п. 1 

ст. 122 НК РФ в виде штрафа. В решении налогоплательщику также предложено 

перечислить в бюджет неуплаченные суммы налогов и соответствующие им суммы пеней.  

Правомерно ли указанное решение налогового органа? 

Ситуация 2. 

Налоговый орган провел налоговую проверку представленной налогоплательщиком 

налоговой декларации по НДС, в которой была заявлена сумма НДС к вычету. В ходе 

проверки налоговый орган установил, что в проверяемом периоде поставщик 

налогоплательщика увеличил цену приобретенного им по договору поставки товара и 

выставил дополнительный счет-фактуру на сумму доплаты. По результатам проведенной 

налоговой проверки налоговым органом вынесено решение, которым налогоплательщику 

отказано в вычете НДС по данному счете-фактуре, с указанием, что налоговым 

законодательством регламентировано разовое оформление хозяйственных операций и не 

предусмотрено составление нескольких счетов-фактур на одну хозяйственную операцию, 

следовательно, выставление счетов-фактур по доплате за товар является неправомерным, 

а изменение стоимости товара должно было быть оформлено посредством внесения 

изменений в уже выставленные ранее счета-фактуры.  

Правомерно ли указанное решение налогового органа? 

Ситуация 3. 
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Налоговым органом проведена налоговая проверка. В ходе проверки установлено, что 

в проверяемый период налогоплательщик по договору купли-продажи приобрел здание и 

после завершения государственной регистрации перехода права собственности в 

соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета принял его на 

баланс на счет 01. С момента принятия здания на баланс налогоплательщик стал вести его 

учет в качестве объекта налогообложения. Налоговый орган пришел к выводу о неполной 

уплате налогоплательщиком налога на имущество, поскольку, по мнению налогового 

органа, дата возникновения обязанности по уплате налога на имущество подлежит 

исчислению не с момента государственной регистрации права на недвижимое имущество, 

а с момента принятия покупателем имущества по акту приема-передачи. По результатам 

проверки налогоплательщик был привлечен к налоговой ответственности по п. 1 ст. 122 

НК РФ в виде штрафа с доначислением к уплате соответствующей суммы налога на 

имущество и пени.  

Правомерно ли такое решение налогового органа в случае, если приобретенное здание 

до государственной регистрации не подлежало переводу в состав основных средств, 

поскольку не было готово к эксплуатации, не эксплуатировалось и требовало капитальных 

вложений? 

Ситуация 4. 

Налоговым органом была проведена выездная налоговая проверка налогового агента 

(ООО), в ходе которой установлено, что в проверяемом периоде из состава ООО в 

установленном порядке вышло физическое лицо и ему было выдано в натуре нежилое 

помещение, ранее внесенное в качестве вклада в уставный капитал. Налоговый орган 

посчитал, что с дохода физического лица в виде действительной стоимости его доли, 

превышающей сумму его первоначального вклада в уставный капитал, налоговый агент 

обязан был исчислить, удержать у налогоплательщика и перечислить в бюджет сумму 

налога с такого дохода, однако им это сделано не было. Принятым по результатам 

проверки решением налоговый агент привлечен к ответственности по ст. 123 НК РФ. 

Налогоплательщик указал, что возможности удержать налог у него не было, так как 

денежных выплат в отношении физического лица он не производил и об этом в 

установленный срок уведомил налоговый орган.  

Правомерно ли такое решение налогового органа? 

Ситуация 5. 

Налоговый орган провел выездную налоговую проверку деятельности налогового 

агента и выявил невключение в доходы работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, для целей обложения налогом на доходы физических лиц денежных 

компенсаций, выплаченных им взамен выдачи молока. Налоговый орган принял решение, 

в соответствии с которым налоговому агенту доначислен налог на доходы физических 

лиц, а также которым налоговый агент привлечен к налоговой ответственности по ст. 123 

НК РФ.  

Правомерно ли указанное решение налогового органа, если возможность замены 

выдачи работникам по установленным нормам молока в размере, эквивалентном 

стоимости молока, была предусмотрена коллективным договором, действующим у 

налогового агента, и предоставлялась по письменным заявлениям работников? 

 

 

Задания, позволяющие оценить не только знания и умения, но навыки пользоваться ими 

для того, чтобы анализировать конкретную информацию прослеживать причинно-

следственные связи, выделять ключевые проблемы и методы их решения.  

 

 

Составитель: ________________________/Л.С. Казанцева/ 
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